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 prot. n. 1290/VI.1  del 11/04/2018 

 

 

BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI  PERSONALE INTERNO 

Progetto “SCUOLA VIVA II” A.S. 2017/2018 

Corso Cod. Uff. 616/2 - P.O.R. CAMPANIA 2014/2020 – D.D. n. 328 del 06/06/2017 

Asse   III     Ob. Specifico 12   Az. 10.1 

  

Il Dirigente Scolastico 

 

Visto il DPR n. 275/1999 “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”  

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle  

Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;  

Visto il D.L. n. 44/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo -

contabile delle Istituzioni scolastiche”; 

Visto Il Decreto del Presidente del Consiglio del 14 novembre 2014 con il quale si completa l’attività 

normativa necessaria alla completa attuazione del Codice dell’Amministrazione digitale;  

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 204 del 10/05/2016 (BURC n. 31 del 16/05/2016), attraverso cui 

sono stati attivati, nell’ambito del Programma Scuola Viva “interventi volti a rafforzare la relazione 

tra scuola, territorio, imprese e cittadini trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e 

accrescimento culturale e favorendo l’integrazione e il travaso nella didattica tradizionale di 

esperienze positive acquisite, delle attività extracurricolari, delle metodologie alternative, anche con 

il coinvolgimento attivo delle famiglie”;  

Vista l’approvazione con Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/2016 (BURC n. 43 del 29/06/2016), 

dell’Avviso pubblico Programma “Scuola Viva”, da realizzare con il contributo del POR Campania 

FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 - Obiettivo specifico 12 ;  

Visto il successivo Decreto Dirigenziale n. 252 del 14/07/2016 (BURC n. 47 del 14/07/2016), con cui 

sono state fornite precisazioni in merito alla partecipazione delle Scuole Primarie e alle tipologie di 

intervento attivabili dalle stesse;  

Visto il Decreto Dirigenziale n. 283 del 05/08/2016 (BURC n. 54 dell’08/08/2016), attraverso il quale, 

secondo quanto disposto dal D.D. n. 229/2016, è stato nominato un apposito Nucleo con il compito 
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di effettuare la valutazione tecnica delle proposte progettuali pervenute e risultanti, agli esiti della 

verifica svolta dalla UOD Istruzione, in possesso dei requisiti di ammissibilità formale;  

Visto il Decreto Dirigenziale n. 15 del 30/ 09/ 2016 (BURC n. 65 del 03/10/ 2016), con il quale la 

Direzione Genera le per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche giovanili è stata 

individuata quale Struttura competente all’attuazione degli interventi di cui alla D.G.R. n. 204/2016;  

Visto il Decreto Dirigenziale n. 322 del 30/09/2016 (BURC n. 65 del 03/10/2016), con il quale si è 

proceduto alla presa d’atto dell’ammissibilità formale e della valutazione tecnica delle proposte 

progettuali pervenute;  

Visto il Decreto Dirigenziale n. 475 del 18/11/2016 recante ulteriori disposizioni/chiarimenti in merito al 

Programma “Scuola Viva”;  

Vista la delibera di Giunta Regionale n. 328 del 06/06/2017 attraverso la quale si integravano le risorse 

finanziarie per la prosecuzione delle attività per le annualità 2017-2018-2019 a valere su POR FSE 

CAMPANIA 2014- 2020 asse 3 OT 10; OS 12;  

Vista l’approvazione con Decreto Dirigenziale n. 339 del 25/07/2017 dell’Avviso pubblico Programma 

“Scuola Viva”, da realizzare con il contributo del POR Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo 

tematico 10 - Priorità d’investimento 10.1 - Obiettivo specifico 12;  

Visto che il DDR 339 del 25/ 07/ 2017 prevede, all’art. 2 la riformulazione o l’esclusione dei moduli non 

risultati rispondenti alle aspettative;  

Viste le delibere del Collegio dei Docenti n. 01 del 01/09/2017 e del Consiglio di Istituto Delibera n° 01 

del 14/02/2018 di adesione alla seconda annualità del progetto;  

Viste le linee guida per i Beneficiari 2014-2020 Regione Campania programma operativo fondo sociale 

europeo 2014 - 2020;  

Premesso che questa amministrazione evidenzia che il progetto potrà essere attivato solo in caso di 

approvazione e finanziamento da parte della Regione Campania unica Autorità Responsabile della 

selezione e monitoraggio dei progetto e del controllo ed autorizzazione del rendiconto;  

Visto che con Decreto Dirigenziale n. 1199 del 20/12/2017 (BURC n. 92 del 21/12/2017), a seguito delle 

attività svolte dagli Uffici competenti, è stato approvato l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel 

quale risulta essere inserito il progetto riportato nella tabella sottostante: 

 

Cod.Uff. Istituto Scolastico Sede Titolo progetto n. ore Finanziamento 

616/2 

Ist. Comprensivo 

“Francesco d’Assisi 

– Nicola Amore” 

Sant’Anastasia 

Educare al 

benessere fin da 

piccoli 

240 55.000,00 

 

CONSIDERATO CHE 

Gli otto  moduli del progetto che si svolgeranno presso la Sede dell’I.C. 3 “F. d’Assisi – N. Amore” 

(plesso Portalieponte di Ferro) di Sant’Anastasia, in orario pomeridiano, richiedono la 

partecipazione di personale nella funzione di collaboratore scolastico in sostegno all’attività 

richieste dal percorso formativo proposto dal singolo modulo con compiti di: 

 Chiusura al termine del servizio, dell’istituto scolastico 



 

  

 

 

 

 Accoglienza e sorveglianza degli alunni nei momenti immediatamente antecedenti e 

successivi 

 all’orario delle attività; 

 Ausilio materiale agli alunni portatori di handicap; 

 Assistenza alla persona; 

 Collaborazione affinché tutto il personale/allievi si attengano alle norme relative alla 

sicurezza; 

 Controllo per prevenire danni vandalici al patrimonio; 

 Vigilanza sul corretto uso delle dotazioni ed eventuale comunicazione all’ufficio della 

necessità di 

 Intervento; 

 Pulizia di aule, laboratori,  servizi secondo con un corretto utilizzo dei prodotti igienici; 

 Registrazione persone esterne; 

 Ricezione chiamate telefoniche producendo eventuali annotazioni; 

 Smaltimento rifiuti, curando la raccolta differenziata; 

 Collaborazione con il personale docente/segreteria. 

 

INDICE 

 

Una selezione per il reclutamento di Collaboratori scolastici cui potranno partecipare, con 

precedenza su tutti gli altri ipotetici candidati, i docenti delle scuole partners del progetto. 

Nel seguente prospetto riepilogativo del progetto è indicata la consistenza oraria di incarico da 

riconoscere. 



 

  

 

 

 

 

MODULO ORE 

FIGURA 

PROFESSIONALE 

RICHIESTA 

Dalla terra alla tavola 30 Collaboratore scolastico 

Tecniche sperimentali - Autoritratti 30 Collaboratore scolastico 

Il cibocome bona medicina 30 Collaboratore scolastico 

Mondo a colori 30 Collaboratore scolastico 

BenEsSere a scuola 30 Collaboratore scolastico 

Playng giocando a recitare 30 Collaboratore scolastico 

Sport: combattere l’obesità attraverso la pratica sportiva 30 Collaboratore scolastico 

Cinema dietro la macchina da presa: Regia, fotografia e montaggio  30 Collaboratore scolastico 

  

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE – TERNINI 

 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda sull’apposito modello in allegato al presente avviso e 

disponibile sul sito istituzionale della scuola, corredata da curriculum vitae in formato europeo 

presso la segreteria di questo istituto. L’istanza deve pervenire, esclusivamente mediante consegna a 

mano, alla cortese attenzione del dirigente scolastico dell’I.C. “F. d’Assisi – N. Amore” di 

Sant’Anastasia (NA) entro le ore 10:00 del 17/04/2018.   

La selezione tra tutte le candidature pervenute si espleterà  in base alle esperienze maturate e dei 

titoli conseguiti. Essa avverrà ad insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, tenendo conto dei 

requisiti e dei criteri secondo la tabella di valutazione allegata. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum. Il monte ore potrà essere 

ripartito tra più candidati qualora il docente individuato per svolgere tale incarico rinunci a espletare 

l’intero monte ore assegnatogli. 

Con i candidati selezionati sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera; il trattamento 

economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a seguito dell’effettiva 

erogazione e accredito dei fondi sul conto della scuola. Le si svolgeranno secondo una 

calendarizzazione  che sarà tempestivamente  comunicata al personale selezionato. In caso di 



 

  

 

 

 

mancata attivazione del corso in oggetto la scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli 

incarichi. 

 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

 

Possono partecipare alla selezione tutto personale ATA (coll.scolastico) in servizio. 

 

In caso di parità di punteggio fra due o più candidati, l’incarico sarà affidato con precedenza a:  

 Candidato con maggiore anzianità di servizio 

 

RESPONSABILITA’ FINALI 

Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano dalle ore 14:30 alle 18:30 per un massimo di due 

volte a settimana. Le stesse inizieranno nel mese di aprile 2018. 

 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’albo dell’Istituto e sul sito web della 

scuola. 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Angela De Falco
 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 3, c.2 D.Lgs. n. 39/93
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Avviso di selezione prot. n. 1290/VI.1    Sant’Anastasia, 11/04/2018 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
Per il reclutamento di personale interno – Progetto “SCUOLA VIVA II” A.S. 2017/2018 

Corso Cod. Uff. 616/2 - P.O.R. CAMPANIA 2014/2020 – D.D. n. 328 del 06/06/2017 

Asse   III     Ob. Specifico 12   Az. 10.1 

Il/La sottoscritto/a 

Cognome _________________________________ Nome _____________________________ 

Nato/a a _______________________________________ il ____________________________ 

Compila, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, 

modificato ed integrato dall’art. 15 della Legge 16/01/2003, n. 3, la seguente griglia di 

valutazione: 

 

Dichiarazioni del candidato 

Da compilare a 

cura del 

candidato 

Da compilare a 

cura della 

segreteria 

Esperienze pregresse  PON/POR  Punti 2 x esperienza   

Assistente di laboratorio Punti 2 x esperienza   

Competenze informatiche Punti 5 x esperienza   

Incarichi organizzativi e gestionali negli ultimi 3 anni punti 2 x ogni incarico   

Anzianità di servizio nell’Istituto Punti 1 x ogni anno   

Titolarità presso IC. F. d’Assisi - N. Amore  - Punti 10   

 

Data _______________ 

 

             Firma / Timbro 

        _________________________ 
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